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1. Zakladné udaje o druzstve

Obchodné meno KNK plus, vyrobné druzstvo
Sidlo Majerska cesta 73, Banska Bystrica
Datum vzniku 25.05.2013
Pravne forma druzstvo
Hlavna ¢innost’ obchodna Cinnost’
1CO 47151994
DIC 2023800482
Vlastné imanie 588 tis. EUR
Statutirny orgin Ing. Tibor Pipiska — predseda
Horna Micina 117
Banska Bystrica 974 01
Ing. Libusa Hajduc¢ekova - podpredseda
Kyncelova 78
Banska Bystrica 974 01

Dopliiujice udaje o Registrovanom socialnom podniku /RSP/

Spolo¢nost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka nezmenila adresu
prevadzkarne, ktord nie je zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény socialny podnik
Datum priznania Statatu: 07.07.2020

Sposob zapdajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti:

poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru na zaklade povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE):

15.7.2020
Spdsob kreovania poradného vyboru: vel’by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor — Internd smernicu o zriadeni
poradného vyboru registrovaného socialneho podniku KNK PLUS, vyrobné druzstvo

Datum zasadnutia poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uCtovna zavierka:
15.7.2020, 20.10.2020

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020 : 3



Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020 :

Clen poradného vyboru 1 — priamo zainteresovana osoba, zamestnanec

Clen poradného vyboru 2 — priamo zainteresovana osoba, zamestnanec

Clen poradného vyboru 3 — znevyhodnena osoba, zamestnanec so zdravotnym postihnutim

ZloZenie organov RSP: Clenska schodza, predseda, podpredseda

RPS vyhlasuje, ze poc¢as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny
Vv zlozeni jeho organov:

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré¢ je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu
zostavenia G¢tovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezlucil sinou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, sa nerozdelil.

Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP:

- sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti obchodu,

- sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti sluzieb,

- sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti vyroby,

- baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom,

- prenjjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZz zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom,

- administrativne préce,

- vedenie uctovnictva,

- ¢innost’ podnikatel'skych, organizanych a ekonomickych poradcov,

- vyroba bytovych doplnkov,

- vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu,

- reklamné a marketingové sluzby,

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (vel'’koobchod),

- nakladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla,

- Cistiace a upratovacie sluzby,

- prendjom hnutel'nych veci.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.



Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
- Sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti
Cinnost, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti je najma:
- Zamestnavanie znevyhodnenych a zraniteInych osob, najmi os6b so zdravotnym
postihnutim.
Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu
- ZvySovanie zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny
vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uCtovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych alebo zranite'nych osob :

% zamestnanych
1 - 12 mesiac znevyhodnenych osob a/alebo . ,
stav ku koncu mesiaca | zranite'nych osob z celkového meratelny PSV splneny
poctu zamestnancov v TPP

1 26 42,30 Splneny
2 26 42,30 Splneny
3 26 42,30 Splneny
4 25 40,00 Splneny
5 25 40,00 Splneny
6 23 43,48 Splneny
7 22 50,00 Splneny
8 21 47,47 Splneny
9 21 47,47 Splneny
10 23 47,83 Splneny
11 23 47,83 Splneny
12 23 47,83 Splneny

Pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky :

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas ¢tovného obdobia:
24 zamestnancov
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka:
23 zamestnancov
z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedlci zamestnanci v priame;j
riadiacej posobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho orgénu a vedici zamestnanci,
ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca: 4



a. Vyvoj cinnosti, finanéna situacia, dopliiujice informacie o uplynulom vyvoji
podnikania, informacie o vplyve na zamestnanost’ a Zivotné prostredie

Druzstvo vzniklo v roku 2013 ako jedno ztroch nastupnickych druzstiev rozdelenim
povodného druzstva KNK, vyrobné druzstvo Lubietova, ktoré zaniklo bez likvidacie 31.7.2013.
Svoju ¢innost’ zameriava na velkoobchod a maloobchod v sortimente nabytkové kovanie,
spojovaci material, Zeleziarsky tovar, nabytok a farby-laky. Druzstvo obchoduje predovsetkym
so slovenskymi firmami, 20,41 % obratu tvoria obchodné vztahy so zahranicnymi firmami
z krajin EU. Vo svojich aktivitach druzstvo nadviazalo na ¢innosti a 19-ro¢né obchodné vézby
zaniknutého druzstva KNK Lubietova a d’alej ich rozvija.

Druzstvo organiza¢ne je rozclenené na velkoobchodny sklad amaloobchodné predajne,
geograficky do Styroch miest — Banska Bystrica, Bratislava, Luc¢enec a PreSov. V minulosti boli
zrusené maloobchodné prevadzky v Nitre a KoSiciach. V Banskej Bystrici bolo zriadené aj
pracovisko pre balenie tovaru, skinpack, jednoduchu vyrobu nabytku z dielcov a kompletizaciu
niektorych nébytkovych komponentov a bytovych doplnkov podl'a poziadaviek obchodnych
partnerov.

Druzstvo svoje aktivity zameriava aj na obchodnu ¢innost’, konkrétne velkoobchodnt a aj
maloobchodnu. V roku 2013, t. j. v roku svojho vzniku, druzstvo dosahovalo prijmy len pét
mesiacov, ¢o sa v kone¢nom dosledku prejavilo na dosiahnutom hospodarskom vysledku —
strata vo vysSke 18 574 €.

Hospodarske vysledky druzstva za rok 2014 boli poznacené hl'adanim novych odbytovych
miest, rozSirovanim sortimentu obchodného tovaru a h'adanim uspornych racionaliza¢nych
opatreni /ruSenie neefektivnych prevadzok, Gispory v oblasti narokov na pracovnu silu/, ktoré
boli nasmerované pre zlepSenie dosahovanych hospodarskych vysledkov. Hospodarsky
vysledok za rok 2014 bola strata 1 249,32 €. Ani v rokoch 2015 — 2018 sa druzstvu nepodarilo
dosiahnut’ kladny hospodarsky vysledok. Nepriaznivy vyvoj v hospodéareni druzstva sa
nepodarilo zvratit’ ani v roku 2019. Druzstvo opét’ dosiahlo stratu 6 431 €.

Zmena vo vyvoji nastala v r. 2020, kedy druzstvo vykézalo zisk 18 303 €.

Finan¢ny ukazovatel’ — ukazovatel’ beznej likvidity za uplynuly rok dosiahol hodnotu 0,89, ¢o
sa priblizuje k optimalnej hodnote a za uplynuly rok sa zlepsil o 0,03 . Ukazovatel’ obratky
zasob sa zvysil na hodnotu 3,9, ¢o odzrkadl'uje staré bezobratkové zasoby. Ukazovatel’ — podiel
cudzieho a vlastného kapitalu dosiahol hodnotu 1,55.

Vplyv druZstva na zamestnanost’ a Zivotné prostredie

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Pocet zamestnancov 34 30 25 26 26
Mzdové naklady /tis./ 235 256 226 274 234

Priemerna mes. mzda 576 711 753 878 750




Snahou druzstva je byt spolahlivym a dobry zamestnavatel'om. Svojou ¢innostou vytvara
podmienky pre zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim zriadovanim chranenych
pracovisk a chranenych dielni. V r. 2020 sa druzstvo stalo registrovanym socialnym podnikom.

Druzstvo svoju Cinnost’ orientuje tak, aby negativne neovplyviiovalo zivotné prostredie.

b. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni ictovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyro¢na sprava

Po skonceni uctovného obdobia v druzstve doslo k zna¢nej zmene ¢lenskej zakladne druzstva,
kedy cast’ ¢lenov odchadza do dochodku.

c. Predpokladany budici vyvoj druzstva

V budicom obdobi bude prioritou druzstva vyhladavanie novych odberatelov nielen na
Slovensku, ale aj v krajinach EU, vytvarat’ podmienky na rozbeh novych podnikatel'skych
aktivit, zachovanie a rozvijanie doterajsSich obchodnych vzt'ahov. Pozornost’ bude orientovana
na efektivnejSie vyuzitie vstupov a vytvaranie eSte lepSich pracovnych podmienok pre
zdravotne postihnutych obcanov, i1 ked’ tato tloha je organizacne i finan¢ne naro¢na.

Druzstvo sa musi vysporiadat’ s podnikatel'skymi obmedzeniami, ktoré priniesla pandémia
COVID109.

d. Navrh na zudtovanie zisku za rok 2020

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2020 bude podla uznesenia z vyroc¢nej ¢lenske;j
schodzi, vytvoreny zisk 18 303,-eur bude pouzity na umorenie straty minulych rokov.

e. Vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
V roku 2020 druzstvo nevykonavalo ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
f. Informaicie o organizacnej zlozke v zahranici

DruZstvo nema organizac¢nu zlozku v zahranici
2. Uctovna zavierka a zakladné udaje v nej obsiahnuté
Uttovna zavierka a zakladné idaje su uvedené v Prilohe ¢. 1 a é. 2.

3. Sprava auditora
Sprava auditora bude doloZzena dodato¢ne, neodkladne po jej schvaleni auditorom.

4. Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch



Celkové prijmy druzstva su Clenené podla poloziek uvadzanych vo Vykaze ziskov
a strat, t. j. ucty 602 — 668. Celkové vydavky su taktiez ¢lenené podla poloziek vo Vykaze
ziskov a strat, na uctoch 501 — 592. Vykaz ziskov a strat je uvedeny v Prilohe ¢. 3.

5. Prehlad prijmov v €leneni podl’a zdrojov

Vlastné prijmy 1847 650,85

Z predaja sluzieb 18 013,53
Z predaja tovarov 1829 637,32
Dotacie 67 109,81
Ostatné vynosy 7 569,13

6. Stav a pohyb majetku a zavizkov
Clenenie majetku a zavizkov podla poloZiek sa nachadza v sivahe uvedenej v Prilohe ¢. 4.

7. ZloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku
ktorym doSlo v priebehu kalendarneho roka

Orgédnmi druzstva je Clenskd schddza, predseda a podpredseda. Kontrolnd komisia sa
nezriad'uje. Druzstvo ma zriadeny Poradny vybor a Komisiu starostlivosti o ¢lenov
a zamestnancov (d’alej len ,,komisiu SOCaZ*).

Pocas priebehu kalendarneho roka 2020 nedoslo k ziadnym zmenam orgéanov RSP.

8. Udaje urcené valnym zhromaZdenim, spriavnou radou alebo inym
obdobnym organom registrovaného socialneho podniku

DruZstvo nema valné zhromazdenie ani spravnu radu.

V Banskej Bystrici 24.06.2021

Ing. Tibor PipiSka

predseda druzstva



